2026年山西万保人力资源有限公司公开招聘
劳务派遣制公办小学教师公告

我公司面向社会公开招聘优秀编外公办小学语文老师、美术教师（书法专业）和体育教师（足球专业），现将有关招聘事项公告如下：
一、招聘原则
1.公平公正：坚持公开、平等、竞争、择优的原则。
2.德才兼备：注重师德师风与专业能力并重。
3.按需设岗：根据学科需求与编制情况科学设岗。
二、招聘条件
1.拥护中华人民共和国宪法，具有良好的政治思想素质，品行端正， 恪尽职守，热爱教育事业；身心健康，五官端正；专业知识扎实，具备从事教育教学工作的基本素质和能力；
2.有积极的工作态度和吃苦耐劳的精神，有强烈的责任心、团队合作意识，有较强的沟通协调能力、学习和创新能力；有教学经验者优先录用；
3.学历：全日制本科及以上学历；
4.教师资格证：报考人员须具有相应学科教师资格证；
5.普通话水平二级乙等及以上。
6.因犯罪受过刑事处罚和曾被开除公职的人员，有犯罪嫌疑尚未查清或正在接受纪律审查的人员，受党纪政纪处分,处分期未满的人员，以及国家法律法规规定不得聘用的其他人员，均不得参加应聘。
三、招聘程序
（一）报名方式
本次报名采取线上报名方式进行。
有意向者请下载并填写附件《2026年教师招聘信息登记表》，发送至邮箱wj8566762@126.com（邮件主题格式为“姓名+学科+电话”），审核通过后以电联方式通知参加面试。
（二）面试
面试时间：2026年2月28日上午8:30
[bookmark: _GoBack]面试地点：仁杰小学
面试内容：空讲课（3--6年级），授课范围为太原市小学使用教材中的内容。
面试时请携带以下个人资料：
1.本人二代身份证原件及复印件；
2.学历、学位证书原件及复印件；
3.最高学历电子注册备案表；
4.教师资格证原件及复印件；
5.普通话证书原件及复印件；
6.其他荣誉证书原件及复印件。
考生报名提交的报考信息应当真实、准确（其中教师招聘信息登记表所填写的教师资格证任教学科应当与考生本人报考的岗位要求学科相一致）。提供虚假报名信息的，一经查实，即取消报考资格。
对伪造、变造有关证件、材料、信息骗取考试资格的，将按有关规定予以严肃处理。凡因信息填报有误、不全等导致未通过资格审查的，后果由报名者自行承担。
本次招聘资格审查工作贯穿于考试聘用的全过程。报名人员报名时提交的信息和提供的有关材料必须真实有效。凡发现报名人员与拟聘用岗位所要求的资格条件不符以及提供虚假材料的，即取消其考试、聘用资格。

咨询电话：王老师 18636122053 


山西万保人力资源有限公司
2026年2月25日
相关附件：
附件《2026年教师招聘信息登记表》
